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ACCORDO
PER IL SUPPORTO NELLA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA I.F.O.A. INERENTI ALLA FORMAZIONE APPRENDISTI

tra

I.LF.0.A. - Istituto Formazione Operatori Aziendali con sede in Reggio Emilia, via Gianna Giglioli Valle n. 11, C.F. e P.IVA

00453310351, nella persona di Umberto Lonardoni, in qualita di Direttore Generale I.F.0.A., d'ora innanzi «/.F.0.A.»;
e

ANCL “Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro”— Unione Provinciale Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, Via E. Che
Guevara, 4 - CF 91002740351/ P.l. 01840720351, nella persona di Daniela Cavalca in qualita di Presidente dell’ANCL, d’ora innanzi
«ANCL»;

Premesso

> che I.F.0.A. opera da oltre 40 anni in tema di formazione professionale e politiche attive del lavoro;

» che I.F.0.A. intende divulgare il proprio servizio Formazione Apprendisti, presso gli studi professionali del territorio di Reggio

Emilia e Provincia;

» che I’ ANCL opera sul territorio di Reggio Emilia e Provincia offrendo ai propri iscritti servizi e convenzioni operando nell’ambito e

nell’interesse delle proprie finalita istituzionali

» che I.F.0.A. intende usufruire del supporto dell’ ANCL per la diffusione del proprio prodotto di cui sopra in particolare sul

territorio di Reggio Emilia e provincia, presso gli iscritti all’ ANCL e presso le aziende clienti dei professionisti iscritti all’ANCL.

Tanto premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente accordo,

si conviene quanto segue

Art. 1) Oggetto

L’ ANCL supportera I.F.0.A. nella diffusione sul proprio territorio dei servizio di Formazione Apprendisti.

In particolare, I’ ANCL:
e  Promuovera presso i Consulenti del Lavoro ad essa iscritti del territorio provinciale il servizio Formazione Apprendisti,

secondo i modelli proposti da I.F.0.A., attraverso la pubblicazione nel proprio sito e I'invio periodico di e-mail.

e  Fornira a I.LF.0.A. i dati degli studi professionali interessati ai servizi o in alternativa fornita ai predetti studi i riferimenti

operativi dei referenti .F.0.A.;

I.F.0.A. eroghera i servizi agli iscritti dell” ANCL e alle relative aziende clienti che ne faranno richiesta, formulando di volta in volta
specifica offerta economica e previa stipulazione, ad insindacabile giudizio di /.F.0.A., del relativo contratto con la parte richiedente

il servizio, secondo i propri standard di servizio e con riferimento a tariffari riportati nell’ allegato 1.

L’ANCL restera del tutto estranea a tali contratti, che verranno stipulati direttamente ed esclusivamente tra L.F.0.A. e gli associati
stessi o le aziende clienti degli associati stessi, non detenendo I’ ANCL alcun potere di concludere contratti in nome e per conto di

I.F.0.A, né di impegnare quest’ultimo in alcun modo.

L’ ANCL ed I.F.0.A., nei rapporti con gli associati e con i terzi in genere, dovranno sempre figurare quali soggetti autonomi ed

indipendenti, evitando di adottare comportamenti o comunicazioni che possano ingenerare qualsiasi confusione in merito.
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L’ ANCL, operando nell’ambito e nell’interesse delle proprie finalita istituzionali, svolgera le attivit suddette senza richiedere alcun

ritorno economico in merito.

Art. 2) Riservatezza delle parti. Pubblicizzazione dell’Accordo

Le parti si impegnano - per loro stesse, per il personale dipendente od autonomo del quale dovessero avvalersi - a non divulgare o
utilizzare le notizie riservate, le informazioni, i dati attinenti alle attivita e al know how dell’altra parte anche successivamente alla

cessazione del rapporto.
Fermo quanto precede, le Parti con la sottoscrizione del presente Accordo si autorizzano reciprocamente — a titolo gratuito — ad

utilizzare e riprodurre la propria denominazione, logo e marchio al fine di promuovere e pubblicizzare le attivitd di formazione
apprendisti oggetto del presente, in particolare ma non in via esclusiva attraverso i siti web delle Parti. Ciascuna Parte in qualsiasi

momento potra comunque richiedere all’altra di cessare I'uso della propria denominazione, logo e marchio.

Art. 3) Esclusiva e riserva

E” escluso tra le parti ogni vincolo di esclusiva: le parti restano quindi libere di collaborare con altri soggetti, enti, etc., anche nel

medesimo ambito territoriale, senza nulla reciprocamente doversi ad alcun titolo.

Art. 4) Recesso dall’accordo

E facolta delle parti di recedere in qualsiasi momento dal presente accordo mediante comunicazione scritta e tramite raccomandata

A.R. con 15 giorni di preavviso, senza penalit3 alcuna e senza nulla reciprocamente doversi ad alcun titolo.

Art. 5) Validita accordo

Il presente accordo & valido dalla sua sottoscrizione sino al 31/12/2018 senza possibilita di tacito rinnovo.

Art. 6) Foro competente

Per qualunque controversia che dovesse insorgere in ordine al presente accordo & competente il foro di Reggio Emilia, rinunciando

le parti ad ogni eventuale competenza di altro foro.

Art. 7) Privacy

Le parti - ricevuta la relativa informativa - si autorizzano reciprocamente al trattamento e a comunicare a terzi i dati dell’altra, in

relazione ad adempimenti e quanto connessi con il presente rapporto (legge n. 196 del 2003).

Reggio Emilia, 28/03/2018
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ANCL I.LF.0.A.
“Associazione Nazionale dei Consulenti Il Direttore Generale
del Lavoro” Umberto Lonardoni

/ J

Daniela Cavalca  {
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; // ( //\ r/(‘j\—-— /" P2
B L 1
Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 C.C,, I’ ANCL dichiara di aver letto e di acf= ettare incondizionatamente tutte le
clausole di cui al presente accordo e, in particolare, le clausole di cui agli artt.4 (possibilita delle parti di recedere in qualsiasi

momento dall’accordo) e 6 (competenza esclusiva del foro di Reggio Emilia).

ANCL
“Associazione Nazionale dei Consulenti del
Lavoro”

Daniela Cavalca
F

(Timbro e Firma)

Allegato 1 — Formazione Apprendisti

| servizi offerti per la gestione dei percorsi in apprendistato sono:

- definizione del Piano Formativo Individuale di dettaglio e del monte ore formativo da svolgere;

- analisi del CCNL di riferimento;

- definizione del monte ore formativo;

- predisposizione e stesura per ciascun apprendista del Libretto Formativo (in cui sara dettagliato il piano formativo
dell’apprendista)

- predisposizione di strumentazione specifica a supporto della registrazione della formazione (registri individuali; report mensili di
frequenza alle attivita formative)

- predisposizione del Libretto Formativo attraverso la piattaforma web [foa per I'apprendistato (scelta determinata dall’azienda
senza costi aggiuntivi): in tale piattaforma I’Azienda puo accedere al Libretto Formativo del singolo apprendista, la gestione delle
presenze con i registri presenza, |'attestazione della formazione svolta. Il processo e relativa documentazione & pertanto on line,
con possibilita da parte dell’Azienda di consultare, scaricare, gestire e visualizzare sul web il percorso formativo e relativa

strumentazione del/dei proprio apprendista.

- implementazione della procedura di monitoraggio relativa all’effettiva realizzazione della formazione in azienda;

- erogazione della formazione d’aula di 40 ore relativamente alla parte delle competenze trasversali e di base, secondo quanto
definito dalla Regione;

- monitoraggio della formazione, sia in aula che on the job

- validazione della formazione svolta

Corrispettivi economici riferiti al servizio di formazione apprendisti:

| corrispettivi spettanti ad Ifoa a fronte del suddetto servizio formativo completo (aula + formazione on the job), comprensivo di

tutte le attivitd descritte ai precedenti punti dell’ Allegato 1- Formazione Apprendisti sono cosi definiti:
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Assunti in Testo

Assunti in Testo
Unico (dopo il 26

Unlco-(dopo il 26 aprile 2012)

aprile 2012) < ox
- Il annualita e

I annualita .
successive
PREZZO DI LISTINO
350,00 euro 250,00 euro
PREZZO ATTIVAZIONE PER AZIENDE

CLIENTI DI ISCRITTI ALL’ANCL 300,00 euro 250,00 euro

Nel caso in cui la sede operativa dell’apprendista fosse situata nella Regione Emilia-Romagna, in Provincia di Milano o Mantova, &

previsto un finanziamento/contributo pubblico (voucher/dote) a copertura della parte di costo del servizio che riguarda la

formazione d’aula trasversale. Pertanto, in tale caso resta a carico dell’Azienda solo il corrispettivo per il servizio di gestione e

certificazione del processo formativo dell’apprendista (ad esclusione della formazione d’aula), da assoggettare Iva (nella misura di

Legge).

ANCL
“Associazione Nazionale dei Consulenti
del Lavoro”

Daniela Cavalca

Referenti per Iattivita:

Per ANCL “Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro”:

Daniela Cavalca

Per I.F.0.A.:

Formazione Apprendistato: Patrizia Avanzini — avanzini@ifoa.it tel 0522 329391

I.F.0.A.

Il Direttore Generale

Umberto Lonardoni
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